
PENJAMINAN KUALITI  
PENTAKSIRAN BERTERUSAN (PB) 

DAN 
PENILAIAN AKHIR (PA)  
DI KOLEJ VOKASIONAL 



Visi -  jadi  (to be) 

Misi - buat (to do) 

Nasi Sudah Menjadi Bubur.mpg


MISI  

KEMENTERIAN PELAJARAN 

  

   Menghasilkan sistem pendidikan 
yang bertaraf dunia dari segi kualiti 
bagi memperkembangkan potensi 

individu sepenuhnya dan mencapai 
aspirasi negara Malaysia ( Misi 

Nasional ) 



FALSAFAH PENDIDIKAN NEGARA  

•  

" Pendidikan di Malaysia adalah satu usaha berterusan 

ke arah memperkembangankan lagi potensi individu 

secara menyeluruh dan bersepadu untuk mewujudkan 

insan yang seimbang dan harmonis dari segi intelek, 

rohani, emosi, dan jasmani berdasarkan kepada 

kepercayaan dan kepatuhan kepada Tuhan.  Usaha ini 

adalah bagi melahirkan rakyat Malaysia yang berilmu, 

bertanggungjawab dan berkeupayaan mencapai 

kesejahteraan diri serta memberi sumbangan terhadap 

keharmonian dan kemakmuran masyarakat dan negara.  
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INTIPATI FPK: 

1.  MELAHIRKAN  INDIVIDU YANG: 



SETIA 

KEPADA 

NEGARA 

MENJAGA 

HUBUNGAN 

BAIK SESAMA  

INSAN 

MERMUPUK  

PERPADUAN  

MASYARAKAT 

BERUPAYA  

MENYUMBANG  

KE ARAH 

KEMAKMURAN  

NEGARA 

2. MELAHIRKAN AHLI MASYARAKAT YANG: 



Peperiksaan dalam pendidikan di 

Malaysia merupakan antara 

kaedah pentaksiran yang digunakan 

untuk mengukur prestasi  

pencapaian individu di akhir proses 

pengajaran dan pembelajaran 

PEPERIKSAAN DALAM PENDIDIKAN 



 PEPERIKSAAN yang dijalankan itu TELAH 

MEMATIKAN kebermaknaan pendidikan dan 

MEMBUNUH keseronokan dan  ‘kemeriahan’ 

alam persekolahan 

 (the joy and fun of schooling)? 

 

– Sekolah dilihat sebagai institusi yang hanya 

berperanan menyediakan murid untuk 

menghadapi peperiksaan semata-mata 

– Bersekolah disamaertikan dengan belajar 

untuk menghadapi peperiksaan  

IMPAKNYA PADA PENDIDIKAN 



     menjadi PEMANGKIN kepada PEWUJUDAN 

BUDAYA KEILMUAN DI SEKOLAH:   

– Keinginan dan kegairahan untuk belajar 

sepanjang hayat 

– Menghargai ilmu dan rasa kecintai 

mendalam terhadap ilmu  

– Merasa bertanggungjawab dan komited 

terhadap usaha menjana pembangunan, 

pertumbuhan dan penyebaran ilmu 

– Mendorong dan menggalak kreativiti dan 

inovasi HOTS/KBAT 



Demi menjamin kualiti pendidikan 

yang menjurus kepada 

pembangunan modal insan, sistem 

peperiksaan sedia ada perlu 

diperkukuhkan dengan 

memperluaskan konsepnya kepada 

pentaksiran  



Pentaksiran dalam pendidikan di 

Malaysia ialah proses 

mendapatkan maklumat tentang 

perkembangan 

individu serta keberkesanan 

pengajaran dan pembelajaran 

dalam pembangunan dan 

pembentukan modal insan. 

PENTAKSIRAN DALAM PENDIDIKAN 
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PENJAMINAN KUALITI MERUPAKAN 
PIAWAIAN UNTUK MENENTUKAN KUALITI 

PELAKSANAAN PA DAN PB MENGIKUT GARIS 
PANDUAN YANG DITETAPKAN 



PENJAMINAN KUALITI MENJADI KEUTAMAAN DALAM SEMUA 
ASPEK DAN PERINGKAT PENTASKIRAN KERANA : 

 
• Pentaksiran yang berkualiti akan menghasilkan 

maklumat yang tepat dan menunjukkan keadaan 
sebenar tentang tahap pembelajaran 
murid.Maklumat yang tepat boleh membantu 
pembuat dan penentu dasar melakukan perubahan 
bagi tujuan meningkatkan pengajaran dan 
pembelajaran. 

 
• Memastikan PA dan PB dilaksanakan mengikut 

prosedur yang ditetapkan oleh Lembaga Peperiksaan 
bagi menjamin kesahan dan kebolehpercayaan skor 
, kebolehtadbiran  instrumen dan keadilan kepada  
murid. 
 
 



JAWATANKUASA AKADEMIK PERINGKAT 
KOLEJ 

JAWATAN PERSONEL 

Pengerusi Pengarah 

Naib Pengerusi Timbalan Pengarah Akedemik 

Timbalan Pengarah Sokongan Akademik 

Setiausaha Ketua Jabatan Penilaian  dan Peperiksaan   

Ahli 

Jawatankuasa 

Ketua-ketua Jabatan 

Ketua-ketua Unit 

Ketua Unit Jaminan Kualiti 



DASAR PELAKSANAAN 
(FAIL/PELAPORAN/LATIHAN )  

PENGURUSAN  
(JADUAL PELAKSANAAN/ PELANTIKAN 

PERSONEL/PENGURUSAN 
EVIDENS/KES KHAS)  

PENATARAN 
(PERKONGSIAN MAKLUMAT BERSAMA 

PENSYARAH/MURID/IBU BAPA)   

PEMBUDAYAAN PA DAN PB 
(DALAM KALANGAN 

PENSYARAH/MURID/IBUBAPA/MASYARAKAT)   

PENJAMINAN KUALITI 
(PEMENTORAN/PEMANTAUAN/ 

PENYELARASAN/PENGESANAN)   

PERANAN JK PA DAN PB 
( AGENDA SEMASA  MESYUARAT PERINGKAT KOLEJ )  



JAWATANKUASA PELAKSANA 
PENJAMINAN KUALITI 

JAWATAN PERSONEL 

Pengerusi Pengarah 

Naib Pengerusi Timbalan Pengarah Akedemik 

Timbalan Pengarah Sokongan Akademik 

Setiausaha/Ketua 

Penyelaras 

Ketua Unit Jaminan Kualiti 

Ahli Jawatankuasa Penyelaras – Pementoran 

Penyelaras – Pemantauan 

Penyelaras- Penyelarasan 

Penyelaras- Pengesanan 



PENJAMINAN KUALITI  

 

PEMENTORAN 
MEMBANTU MEMUDAHCARA DAN MEMBIMBING 

DALAM PELAKSANAAN PB DAN PA 

 

PEMANTAUAN 
MEMASTIKAN PENGURUSAN DAN 

PELAKSANAAN PB DAN PA MENGIKUT 
PROSEDUR 

 

 

PENYELARASAN 
MEMASTIKAN KESERAGAMAN TUGASAN DAN 

PEMBERIAN SKOR PENTAKSIRAN 

 

PENGESANAN 
MEMASTIKAN KETEPATAN DAN KEBERKESANAN 

INSTRUMEN  



PENJAMINAN KUALITI 
PEMENTORAN 



 
PEMENTORAN ADALAH SATU PROSES  
MEMBANTU,MEMUDAH CARA DAN 

MEMBIMBING, MENINGKATKAN 
PENGETAHUAN DAN KEFAHAMAN 

PENSYARAH 
 UNTUK MELAKSANAKAN PB DAN PA 



 MEMBERI BIMBINGAN, KHIDMAT BANTU DAN NASIHAT MENGENAI 
PELAKSANAAN DAN PENGURUSAN PB DAN PA  
 

 MENINGKATKAN KEMAHIRAN PELAKSANAAN PENTAKSIRAN DALAM 
KALANGAN PENSYARAH YANG DIBIMBING 
 

 MENINGKATKAN KOMPETENSI DAN KEYAKINAN PENSYARAH  YANG 
DIBIMBING 
 

 MEMBANTU PENSYARAH MENYELESAIKAN MASALAH PELAKSANAAN 
PB DAN PA 
 

 MEMBINA RANGKAIAN KERJA DAN HUBUNGAN PROFESIONAL 
ANTARA MENTOR DAN PENSYARAH YANG DIBIMBING 

 



PENJAMINAN KUALITI 
PEMANTAUAN 



Pemantauan ialah satu proses 

untuk melihat dan memastikan 

sesuatu program (Pelaksanaan KV 

hingga kpd PB & PA) dilaksanakan 

mengikut prosedur dan jadual yang 

telah ditetapkan. 



Mengapa dilaksanakan pemantauan ? 

Untuk memastikan pelaksanaan KV 

terancang/ ikut takwim dan 

mengelakkan penyelewengan dalam 

sistem pentaksiran KV  

• pentaksir melakukan pentaksiran tidak 

mengikut prosedur dan jadual yang 

ditetapkan. 



 Siapa melaksanakan pemantauan ? 

1.   Pemantauan Luaran: 

• LPM 

• BPTV  

• JNJK 

• JPN 

• PPD/ Bahagian 



2.  Pemantau Dalaman 

oPengurusan tertinggi 

o Pensyarah yang dilantik  



 MEMASTIKAN ARAHAN PELAKSANAAN PENTADBIRAN KV 
DIPATUHI 

• Takwim Pelaksanaan KV dan Pentaksiran 
 Pencerapan PdP 

 MEMASTIKAN ARAHAN PELAKSANAAN PB DAN PA 
DIPATUHI 

 MENGENALPASTI MASALAH PELAKSANAAN PB DAN PA 
OLEH PENSYARAH 

 MEMBANTU MENYELESAIKAN MASALAH PELAKSANAAN 
PB DAN PB  
DI KOLEJ 

 MENGELAKKAN BERLAKUNYA PENYELEWENGAN DAN 
KETIDAKAKURAN DALAM PELAKSANAAN PB DAN PA DI 
KOLEJ 

Kekerapan aktiviti pemantauan adalah sepanjang tempoh 

pelaksanaan KV, mengikut jadual yang ditentukan oleh 

Jawatankuasa Akademik – sekurang-kurangnya  bermula 1/3 
program 



  Mesyuarat Pasca Pemantauan 

• Mengkaji dapatan/ laporan  pemantauan 

dlm mesyuarat JK Akademik/ Jabatan/ 

Unit 

• Tindakan susulan/ Penambahbaikan 



PEMANTAUAN PENGOPERASIAN PB DAN PA 

PEMANTAUAN 

PEMANTAUAN DALAMAN 

(dilakukan oleh JK Akademik) 

PEMANTAUAN LUARAN 

( LP, BPTV, JNJK,JPN,PPD/Bhg) 



PENJAMINAN KUALITI 
PENYELARASAN 



PENYELARASAN ADALAH PROSES 
KESERAGAMAN PELAKSANAAN TUGASAN 

DAN PENSKORAN 



 MENYERAGAMKAN KEFAHAMAN TERHADAP KEHENDAK 
TUGASAN DAN KRITERIA PENSKORAN 

 
 MENYERAGAMKAN ALAT, BAHAN DAN SITUASI MENGIKUT 

KRITERIA YANG TELAH DITETAPKAN UNTUK MENGHASILKAN 
SKOR YANG TERLARAS 

 
 MENYERAGAMKAN SKOR YANG DIBERIKAN OLEH PENSYARAH 
 Antara Pensyarah bagi MP yg sama 

 
 MEMASTIKAN SKOR YANG DIBERIKAN MENEPATI KEUPAYAAN 

DAN PRESTASI MURID BAGI MENJAMIN KESAHAN DAN 
KEBOLEHPERCAYAAN SKOR DALAM PELAKSANAAN PB DAN PA 

 
 MEMASTIKAN SKOR YANG DIBERIKAN ADALAH ADIL BAGI 

SEMUA MURID 
 



PENJAMINAN KUALITI 
PENGESANAN 



PENGESANAN IALAH PROSES MENILAI 
INSTRUMEN PENTAKSIRAN BAGI 
MEMASTIKAN INSTRUMEN YANG 

DIGUNAKAN  MAMPU MENGHASILKAN SKOR 
YANG SAH DAN BOLEH DIPERCAYAI 



 
 MENGESAHKAN KEKUATAN, KELEMAHAN 

DAN KEBOLEHLAKSANAAN INSTRUMEN 
PENTAKSIRAN 
 

 MENGESAHKAN SKOR YANG DIPEROLEH 
MEMPUNYAI KESAHAN DAN 
KEBOLEHPERCAYAAN YANG TINGGI 

 
 MENCADANGKAN PENAMBAHBAIKAN DAN 

KEPELBAGAIAN INSTRUMEN PENTAKSIRAN 

 
 



PENGESANAN INSTRUMEN PENTAKSIRAN  

 
PENGESANAN OLEH PENTADBIR KOLEJ 

BAGI INSTRUMEN PENTAKSIRAN 
BERTERUSAN  

PENGESANAN OLEH PEGAWAI LEMBAGA 
PEPERIKSAAN BAGI INSTRUMEN 

PENTAKSIRAN BERTERUSAN DAN 
PENILAIAN AKHIR 



tenis.wmv
tenis.wmv

